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요   약

현대 사회에서 인간관계는 사회생활은 물론 개인의 성공여부를 판단하는 중요한 요소로 많은 관심을 받고 있

다. 이러한 시대적 변화에 대응하기 위해 상대방의 성격을 미리 예측하고 적절한 관계를 유지하기 위해 다양한 

방법들이 이용되고 있다. 따라서 본 논문에서는 면접 시스템 적용을 위해 20대 남성의 얼굴 영상에서 인중, 입 및 

귀의 형태를 추출하여 5대 성격 유형별 특징과의 상관성 분석 연구를 수행하고자 한다. 이를 위해 안면 및 측면 

영상을 수집하여 Visual C++을 통해 인중, 입, 귀의 영역을 추출하고 인중 비율, 입의 크기 및 귀의 형태에 따른 

결과값을 도출하여 5대 성격 유형별 집단과의 비교, 분석을 수행하였다. 결과적으로 5대 성격 유형에 따라 인중 

비율, 입의 크기 및 귀의 형태적 결과값을 통해 유의성을 도출하였다.

Key Words : Face Analysis, Traits Analysis, Big 5 Model Type, Philtrum, Mouth, Ear

ABSTRACT

In modern society, human relationships has been received much attention as important element to judge the 

success as well as the social life of the individual. To respond to these changing times has been used various 

ways to maintain an appropriate relationship that each other's character can be predicted. In this paper, we 

should be carried out a study on correlation analysis and features of five-character types to extract shape of 

philtrum, mouth, ears in facial image of Men in the 20's for Interview system application. From this, we 

extracted to area of philtrum, mouth, ears by Visual C++ to face and side image. Then we performed analysis, 

comparison a group of 5-character types to find a result according to philtrum rate, mouth size, shape of ears. 

As a result, we drew a significance through morphological results by philtrum rate, mouth size, shape of ears as 

five-character types.

Ⅰ. 서  론

현대 사회에서 성공적인 조직 생활은 삶의 질을 향

상시키는 요인과 상관성이 있으며 이러한 시대적 환

경에서 대인관계는 매우 중요시 되고 있다. 이와 같이 

인간관계의 중요성은 현대 사회 생활에서 매우 큰 의

미를 부여하고 있는 실정이다. 특히 세계화 시대가 도

래한지 10여년이 지난 시점에서 한 지역에 국한되어 

사람들과의 만남을 유지하는 것이 아니라 세계적으로 

대인관계가 더욱 확장되어 가고 있는 추세이다. 더욱
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이 사람과 사람의 만남이 증가되면서 상대방에 대한 

관심, 원만한 관계의 유지 및 이를 위한 상대방의 성

향을 알기 위해 많은 노력을 기울이고 있으며 이와 연

관된 서적만 해도 연간 150여권 정도가 출판되고 있

는 실정이다. 또한 주변 환경에 의해서 감추어진 자신

의 기본적인 성향을 이해할 수 있는 방안이 될 수도 

있다. 이는 자신도 모르는 성향을 알아 우발적으로 이

루어지는 범죄 또는 실수 등과 같은 일을 예방 할 수 

있는 일이 될 수 있을 것이며, 사람과의 대인관계에 

있어서는 상대방의 기분을 상하지 않게 할 수 있다. 

이는 알지 못했던 자신과 상대방의 성향을 깨달아야 

한다는 말이 된다. 따라서 사회 생활속의 모든 사람들

은 보다 많은 사람을 만나고 좋은 관계를 가지려는 부

단한 노력을 기울이고 있다. 그러나 사람과의 첫 만남

에 있어 상대방의 성격을 모르거나 제대로 파악하지 

못하는 경우가 생겨 원만한 대인 관계 성립에 악영향

을 미치는 현상이 종종 발생한다. 또한 이러한 실수로 

인해 상대방이 불쾌해하고 관계가 좋아지지 못하는 

경우가 생겼다면 그만큼 손해를 보는 일들이 발생하

게 된다. 물론 처음 만나는 사람에 대해 첫인상이나 

대화를 잠깐 나누어 보는 것만으로 성격 파악을 하기

가 어려운 것이 사실이다. 만약 처음에 만나는 사람이 

어떠한 성격을 지니고 있는지 대략적으로 예측을 할 수 

있다면 그로 인해 훨씬 수월하고 편하게 대화를 나눌 

수 있을 것이다. 또한 내가 원하고자 하는 관계를 맺을 

때 다른 사람보다 더욱 유리할 것으로 생각된다
[1].

따라서 본 논문에서는 면접 시스템 적용을 위해 20

대 남성을 대상으로 얼굴 특징 요소 중 인중, 입 및 귀

의 형태를 추출하여 서양의 성격 표준화 모델인 5대 

성격 유형별 특성과의 상관성을 도출하는 연구를 수

행하였다. 5대 성격 유형은 서양의 성격 판단용 표준

화 모델로 외향성, 신경성, 성실성, 친화성, 개방성을 

말하며 동양의 인의예지신(仁義禮智信)과 유사한 부

분이 많은 것으로 이와 같은 다섯 가지 기본 성격이 

결합되어 세상의 모든 성격이 만들어진다고 알려져 

있다
[2]. 이러한 5대 성격 유형에 따른 연구의 적용은 

경영, 경제뿐만 아니라 최근에 와서 사회과학, 자연과

학, 문화예술 및 공학 분야에서도 연구 활동이 점차적

으로 수행되고 있으나 아직까지도 전문적인 연구 수

행 및 적용이 부족한 실정이다
[3-4]. 또한, 관상학적으

로 인중은 바르고 구부러지고 인중의 홈이 불분명하

고 짧고 넓으며 퍼지고 위, 아래의 너비 등에 따라 성

격을 나타낸다고 한다. 또한 입은 크기와 형태에 따라 

성격뿐만 아니라 건강 진단까지도 행해진다. 마지막으

로 귀는 크고 작고 길고 넓으며 끝이 가늘거나 둥근 

정도에 따라 성격이 나뉘어진다
[5]. 

이와 같이 현대 사회의 다양한 분야에서 성격에 대

한 적용이 행해지고 있으며 최근 들어 성격의 분류에 

서양의 5대 성격 표준화 유형이 적용되고 있다. 따라

서 본 논문에서는 이를 기반으로 IT 공학의 얼굴 영상 

특징 추출 기법을 적용한 성격 분류를 실험하였다. 특

히, 취업 등의 면접 시스템에 적용하기 위해 공학적 

기술을 통한 5대 성격의 객관적인 분류 지표를 확보

하고 얼굴 특징 추출과 5대 성격과의 상관성 분석 연

구를 수행하였다. 이를 위해 본교에 재학중인 20대 남

성을 대상으로 1차 피실험자 집단을 선정하고 5대 성

격 유형을 판단하는 표준화된 설문조사 양식을 수행

하여 5대 성격 유형별 특징에 해당하는 개체군을 분

류하여 최종적으로 피실험자 집단을 구성하였다. 또한 

이들의 얼굴 이미지를 수집하여 얼굴 특징 요소 추출 

기법을 적용하여 인중, 입 및 귀를 추출하고 각각의 

요소별 형태학적 결과값을 도출하였다. 최종적으로 5

대 성격 유형별 개체군과 얼굴 특징 요소에 대한 결과

값을 비교, 분석하여 상호간의 유의성을 추출하는 실

험을 수행하였다.   

Ⅱ. 5대 성격 유형 및 얼굴 특징 요소

2.1 5대 성격 유형별 특징

성격은 다양한 시간과 상황에 걸쳐 어느 정도 안정

적이며, 다른 사람과 구별되는 특징적인 사고, 감정 

및 행동의 양식이다. 그러나 성격의 하부 구조와 내용

을 규정하고 해명해 주는 모델은 대단히 다양하고 시

대에 따라 계속 변화되어 가고 있다. 지금까지 학자들

이 밝혀낸 사람의 성격은 수천 가지에 이른다. 그 많

은 성격을 다 갖춘 사람은 한 사람도 없으며, 더구나 

성격 중에는 '적극성'과 '겸손함'처럼 서로 상반되는 

것들도 있다. 이렇듯 우리들은 각자 일부 좋은 성격과 

부족한 성격을 함께 가지고 살아가고 있다.

이렇게 많은 성격 중에서 어떤 것들이 조직이나 직

무로의 몰입, 생산성, 그리고 성과 등에 보다 큰 영향

을 미칠지에 대한 수많은 연구가 있다. 산업 및 조직 

심리학 등의 분야를 포함한 다양한 연구를 통해 그 동

안 조직 구성원의 성격에 대한 학문적 연구가 많이 진

행되어 왔는데, 최근 학자들 간에 '조직내 개인이 가

져야 할 중요한 5대 성격특성'에 대하여 의견 일치를 

보이는 경향이 있다. 물론 6개 이상으로 계속 확대 할 

수 있겠지만 그 수가 너무 많으면 초점이 흐려지기 때

문에, 실용적 목적을 위하여 5개로 압축한 것이다. 이

를 일반적으로 5대 성격특성요인 이론, 즉 Big 5 이론
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그림 1. 5대 성격 유형별 특징 표준 표

이라 하며 서양에서는 성격을 5가지의 특성으로 분류

하는데 사용되고 있는 표준화 방식이며 이를 조합적

으로 사용하여 다양한 성격을 분류하는데 이용되고 

있는 이론이다
[6-8]. 

5대 성격 모델 이론은 인간의 수많은 성격특성을 

가장 효율적이고 포괄적으로 요약할 수 있는 성격 구

조 이론을 개발한 것으로 그동안 성격심리학자들 사

이에서 수많은 이론과 모델이 제안되었지만 성격심리

학자들이 공감하는 현대 사회의 성격구조 이론으로 5

대 요인을 선정하였으며 인간의 성격을 다섯 개의 독

립적인 성격특징으로 결정하고 이를 표준화한 Big 5 

이론을 제시하였다
[9-10].

2.2 얼굴 요소별 특징

사람의 얼굴에는 오관(五官)을 비롯하여 다양한 특

징 요소들이 존재한다. 이러한 얼굴의 특징 요소들은 

인체의 장기와 상호 연관되어 있을 뿐만 아니라 사람

의 심성을 나타내기도 한다. 따라서 본 논문에서는 면

접 시스템에 적용하기 위해 20대 남성 피실험자 집단

을 대상으로 얼굴의 특징 요소 중 성격을 반영하고 있

는 인중, 입 및 귀의 형태에 따라 5대 성격 유형별 특

성과의 상관성을 분석하는 연구를 수행하였다. 이를 

위해 5대 성격 유형별 특징 요소를 정리한 5대 성격 

특징 분류학을 중심으로 얼굴 특징 요소를 선정하였

으며 이를 기반으로 관상학 및 역학 이론에서 제시하

고 있는 얼굴 특징별 성격의 관계를 5대 성격 모델과 

연관지어 연구 방법을 선정하였다. 

첫째로, 인중은 이마의 기를 받아 몸 전체에 퍼지게 

하며 법령이 좌우로 보호하며 수주와 배합되는 것으

로 인중의 상부는 좁으면서 하부로 넓게 깊게 쭉 뻗은 

것이 상등이며, 직사각형이나 기둥 형으로 뻗은 것은 

중길(中吉)이고 역 사다리꼴로 엷게 퍼진 것은 하등으

로 뚜렷한 것이 좋다고 나타나 있다. 또한, 관상학에

서 보는 인중의 형태에 따른 성격을 살펴보면, 인중이 

바르면 심성이 올바르고, 인중이 구부러지면 심성이 

삐뚤어지며 거짓말을 잘하는 편이며 인중의 홈이 불

분명하고 인중이 짧으면 성격이 불안정하고 의지가 

약하며 자기중심적 생각을 하고 성격이 편중되어 작

은 일에 다른 사람과 충돌한다. 그리고 인중이 넓고 

펑퍼지면 성격이 급하고, 위가 넓고 아래가 좁으면 이

리 같은 간사함이 있으며 인중의 위가 좁고 아래가 넓

으면 남의 재산이나 명예를 탐내 계략을 잘 꾸미고 재

산을 탕진하고 인중이 깊고 곧으면 충성스럽고 곧은 

심성을 갖고 있다고 나타나 있다.

둘째로, 입은 음식을 받아들이고 소리를 내는 인체

기관으로 윗입술과 아랫입술로 되어 있으며 입구를 

구열이라 하고 좌우에서 상하의 입술이 서로 결합되

는 곳을 구각이라 한다. 이러한 입은 클수록 주위의 

덕과 지지를 많이 얻어 일을 잘 해내고 작을수록 미적 

감각이 뛰어난다고 한다. 또한, 입꼬리가 아래로 처진 

입은 위장이 약한 것을 나타내고 산모양의 입은 일을 

열심히 하는 노력형이며 치아가 보이는 입은 리더십

이 강하고 입꼬리가 위로 올라간 입은 윗사람 덕을 많

이 보는 경우라고 관상학적으로 나타나 있다. 

마지막으로, 귀는 모양에 따라 크게 다섯 가지로 분

류하는데 금형 귀는 네모난 느낌에 가로 세로 길이가 

대략 2:3 정도 되는 귀로 귓밥은 많지 않고 모난 듯한 

모양이 강하며 재물 걱정은 없고 냉정하다. 목형 귀는 

폭이 좁고 얄팍하며 가로 세로 길이가 1:2.5 정도가 

되며 가난하고 고독한 면을 가지고 있고 냉철하며 이

성적이다. 수형 귀는 가로 세로 길이 비율은 1:1 정도

가 되며 머리가 좋은 편이며 마음속이 깊어서 그 속을 

알 수 없고 필요한 말 이외는 입을 열지 않는 편으로 

사력 싶고 조심성이 많은 경향을 보인다. 화형 귀는 

직사각형의 모양으로 되어 있으며 귀의 끝부분이 다

른 사람의 귀에 비해 뾰족하다. 귀의 가로 세로 길이 

비율이 1:3.2정도가 되며 장난기가 많고 질투가 심한 

경향을 보인다. 토형 귀는 수형귀와 마찬가지로 1:1의 

비율을 가지지만 수형 귀에 비해 상당히 크다. 토형 

귀는 외로움을 많이 타며 얼굴이 동안이고 장수한다

고 한다
[11-13]. 
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그림 3. 연구 과정 진행도

Ⅲ. 연구 과정 및 방법

3.1 실험 자료 수집 및 구성

본 논문에서는 얼굴 특징 요소 중 인중, 입 및 귀의 

형태에 따른 5대 성격 유형과의 상관성을 분석하여 

20대 남성들의 관심도가 높은 면접 시스템에 적용하

기 위해 5대 성격 유형에 따른 얼굴 요소의 형태학적 

특징을 수집, 분석하는 실험을 수행하였다. 이를 위해 

본 논문에서는 본교에 재학중인 20대 남성 130명을 

대상으로 5대 성격 유형을 판단하는 설문 조사를 수

행하여 각각의 성격 유형별 개체군 단위로 뚜렷한 성

격 유형을 나타내는 피실험자로 10명씩 조합하여 총 

50명의 피실험자 집단을 구성하였다. 또한 이들의 얼

굴 영상을 수집하여 인중, 입 및 귀의 형태를 추출하

고 각각의 얼굴 특징 요소별 형태학적 결과값을 도출

하였다. 아래 그림 2는 5대 성격에 따른 분류를 위해 

사용하고 있는 Big 5 모델의 표준 설문지를 나타낸 

것이다.

그림 2. 5대 성격 유형별 분류를 위한 표준 설문지
 

성격 

유형
수치가 높은 사람 수치가 낮은 사람

외향성
사람들과 잘 어울

리며 열정적임

사람들과 잘 어울

리지 않고 조용함

친화성
잘 믿고 감정이입

을 잘함

비협조적이고 적대

적임

성실성 체계적이며 자발적임 충동적이며 부주의함

신경성
스트레스를 잘 받고 

걱정을 많이 함
감정적으로 안정됨

개방성 창조적이고 독창적임 실용적이고 보수적임

표 1. 5대 성격 유형별 특징

3.2 얼굴 영상 특징 추출 

본 논문에서는 얼굴 영상에서 5대 성격 분류에 해

당하는 특징을 추출하기 위해 정면 얼굴에서 인중과 

입 영역을 추출하고 측면 얼굴에서 귀 영역을 추출하

는 실험을 수행하였다. 아래 그림 3은 얼굴 정면 및 

측면 영상에서 인중, 입 및 귀 영역을 추출하기 위한 

연구 과정도를 나타낸 것이다.

입력 영상은 RGB의 색 체계에서 YCbCr로의 변환 

과정을 거친 후 사용하였다. 이는 YCbCr에서의 피부

색의 영역이 RGB에서의 피부색의 영역보다 더 조밀

하므로 YCbCr에서의 피부색 범위를 사용하여 얼굴 

영역을 검출하는 것이 적용의 타당성과 문제 해결에 

있어서 좀 더 효율적이기 때문에 YCbCr을 사용한다. 

즉, YCbCr은 얼굴 피부색의 범위를 결정할 때 Cb와 

Cr을 이용하여 피부색을 검출할 수 있으므로 보다 효

율적으로 얼굴 영역을 분할할 수 있다. 이 때, YCbCr

은 입력 영상의 RGB 색 공간으로부터 휘도 성분 Y와 

색차 성분 Cb, Cr로 표현되고 색차 성분만을 가지고 

식 (1)과 같이 피부색 분할을 수행한다. 

⎪⎩

⎪
⎨
⎧ ≤≤∩≤≤

=
otherwise

rCbCif
yxB

0

)171124()13273(1
),( (1)

얼굴 영상을 이진화하면 얼굴 영역은 흰색으로 표

현되게 되고 피부색 영역에 포함되지 않는 이목구비

나 배경은 검은색으로 나타나게 된다. 검은색으로 나

타난 부분 중 이목구비 부분을 제외한다면 이목구비 

추출에 관계없는 부분인 배경이기 때문에 모폴로지 

연산 중 침식 연산을 사용하여 이 부분을 제거하게 된

다. 이 후, 메디안 필터링을 적용하여 경계선을 강화
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그림 4. 단계별 연구 과정에 따른 결과 화면

그림 5. 코의 형태학적 정보

그림 6. 코 검출

 

그림 7. 귀시작 Yl 위치 검출

그림 8. 측면 영상에서의 귀 영역 추출

한다. 메디안 필터링은 우선적으로 임펄스 잡음을 제

거하는데 효과적이며 강한 경계선은 보존하고 기존의 

경계선들은 좀 더 상세하게 보존할 수 있다는 장점을 

가지며 화소들에 대한 임의 크기의 윈도우를 탐색하

면서 오름차순으로 순위 정렬, 중간 값을 윈도우 중심

에 대응하는 출력 영상에 위치함으로써 픽셀을 중앙

값으로 배정하여 기존의 경계선을 강화시킬 수 있다. 

이 픽셀들 중 임의의 크기보다 작은 것들은 제거하게 

되면 기타의 잡음 등은 제거되고 눈썹, 눈, 코, 입만이 

남게 되는데 이를 수평, 수직 스캐닝을 통해 추출 하

여 가로, 세로의 시작점과 끝나는 점을 추출하여 연결

하게 되면 눈썹, 눈, 코, 입의 영역을 추출 할 수 있게 

된다
[14-16]. 최종적으로 추출된 이목구비를 통해 연구

에 필요한 인중 길이 및 입의 형태를 추출하였다. 아

래 그림 4는 실험을 통해 추출된 결과 영상을 단계별

로 나타낸 것이다.

또한, 귀 영역을 추출하기 위해 동일한 공간과 각도

에서 촬영한 피실험자의 측면 영상을 이용하여 귀 형

태를 추출하였다. 측면 영상에서도 YCbCr 색체계를 

적용하여 Cb, Cr 성분만을 이용한 피부색 영역을 검

출하였다. 측면 얼굴의 이진화를 거쳐 선택된 영역들

은 얼굴뿐만 아니라 잡음 영역이 포함될 수 있다. 따

라서 형태학적 필터링을 통해 잡음 영역을 제거한다. 

형태학적인 필터링 후에 레이블링을 통하여 가장 큰 

면적을 갖는 영역을 얼굴 영역으로 설정하였다. 이 후 

귀 영역을 추출하기 위해 코 영역을 우선적으로 추출

하였다. 일반적으로 코는 전체 얼굴 윤곽에 있어서, 

중간에 위치하고 있으며 그림 4와 같은 형태를 가지

고 있다. 따라서 코의 돌출 부위인  를 시작점

으로 하여 체인코드를 사용하여 코의 아래 부분인 

  좌표를 찾는다. 그 후 코의 형태학적인 정보를 

고려하여   를 검출할 수 있으며 실험적으로 


임을 알아낼 수 있었다[17-19]. 

이와 같이 방법을 통해 코의 위치를 그림 6처럼 검

출한 후 의 위치를 기준으로 얼굴 이진 영상의 소벨 

변환 영상에서 아래 그림 7과 같이 귀의 위치를 찾는 

것이 가능하다. 마지막으로 시작 위치로부터 경계선 

영역이 모여 있는 부분을 중심으로 귀의 위치를 선택
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구분 인중 입
귀

귀 비율 귀 형태

A-01 0.20 23.04 1:2.3 목형

A-02 0.23 33.57 1:2.3 목형

A-03 0.18 36.01 1:1.8 금형

A-04 0.19 34.46 1:2.3 목형

A-05 0.19 42.06 1:2.4 목형

A-06 0.20 32.48 1:2.2 목형

A-07 0.21 29.82 1:3.1 화형

A-08 0.17 35.91 1:2.5 목형

A-09 0.19 36.45 1:2.3 목형

A-10 0.20 32.84 1:2.5 목형

평균 0.20 33.66 1:2.371 목형

표 2. 외향성 성격 집단의 얼굴 특징 분석 결과

구분 인중 입
귀

귀 비율 귀 형태

O-01 0.22 31.01 1:2.3 목형

O-02 0.21 23.31 1:2.6 목형

O-03 0.22 34.98 1:2.3 목형

O-04 0.20 26.24 1:2.3 목형

O-05 0.21 37.00 1:1.6 금형

O-06 0.24 36.80 1:2.5 목형

O-07 0.19 36.12 1:2.2 목형

O-08 0.22 34.28 1:2.1 목형

O-09 0.23 27.92 1:2.3 목형

O-10 0.22 33.47 1:2.2 목형

평균 0.22 32.11 1:2.24 목형

표 3. 개방성 성격 집단의 얼굴 특징 분석 결과

구분 인중 입
귀

귀 비율 귀 형태

S-01 0.14 43.33 1:1.6 금형

S-02 0.15 45.01 1:2.3 목형

S-03 0.16 45.32 1:1.7 금형

S-04 0.15 38.64 1:1.7 금형

S-05 0.19 46.94 1:1.6 금형

S-06 0.14 44.25 1:3.0 화형

S-07 0.16 36.40 1:1.7 금형

S-08 0.22 46.17 1:1.8 금형

S-09 0.15 45.64 1:1.6 금형

S-10 0.14 45.08 1:1.6 금형

평균 0.16 43.68 1:1.86 금형

표 4. 성실성 성격 집단의 얼굴 특징 분석 결과

구분 인중 입
귀

귀 비율 귀 형태

C-01 0.17 55.23 1:3.1 화형

C-02 0.20 50.86 1:3.0 화형

C-03 0.18 64.29 1:1.7 금형

C-04 0.18 48.67 1:3.0 화형

C-05 0.17 48.51 1:3.1 화형

C-06 0.21 52.74 1:3.2 화형

C-07 0.18 39.64 1:2.9 화형

C-08 0.18 58.62 1:3.0 화형

C-09 0.16 49.75 1:2.2 목형

C-10 0.17 57.36 1:3.2 화형

평균 0.18 52.57 1:2.84 화형

표 5. 신경성 성격 집단의 얼굴 특징 분석 결과

구분 인중 입
귀

귀 비율 귀 형태

F-01 0.15 48.27 1:1.6 금형

F-02 0.14 58.42 1:1.7 금형

F-03 0.16 44.62 1:1.6 금형

F-04 0.16 50.38 1:1.7 금형

F-05 0.20 52.47 1:1.7 금형

F-06 0.14 47.93 1:1.5 금형

F-07 0.16 48.20 1:2.3 목형

F-08 0.21 53.67 1:1.6 금형

F-09 0.15 39.85 1:1.8 금형

F-10 0.16 46.92 1:1.7 금형

평균 0.16 49.07 1:1.72 금형

표 6. 친화성 성격 집단의 얼굴 특징 분석 결과

하였다. 아래 그림 8은 최종적으로 귀 영역을 추출한 

것이다. 

Ⅳ. 실험 결과 및 분석

4.1 실험 결과

본 논문에서는 면접 시스템에 적용하기 위한 얼굴 

특징 요소 추출과 5대 성격간의 상관성 분석을 위해 

20대 남성 50명을 피실험자 집단으로 구성하여 얼굴 

영상을 통해 5대 성격과의 상관성을 분석하기 위한 

실험을 수행하였다. 실험 자료는 동일한 조명과 각도, 

거리에서 Canon 400D를 이용하여 얼굴 영상을 수집

하였다. 수집된 영상을 토대로 Visual C++을 사용하

여 안면 영상에서 이목구비 영역을 추출하고 이를 통

해 인중 비율과 입의 크기를 추출하였다. 또한, 측면 

영상에서 동일의 방식에 의해 귀의 영역에서 비율을 

추출하였다. 

아래 표 2에서 표 6은 표준 설문지의 결과에 따라 

5대 성격 유형별 뚜렷한 유의성이 있는 피실험자 50

명을 대상으로 각 개체 집단별 동일한 연구 방법의 적

용을 통해 측정된 인중 길이, 입 크기 및 귀 형태를 나

타낸 실험 결과이다.

실험 결과에서 알 수 있듯이 인중, 입 및 귀의 형태

에 따른 5대 성격과의 상관관계는 100% 정확성을 나
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변동 요인 제곱합 자유도제곱 평균 F 비 P-값 F 기각치

인중 비율 0.02196 4 0.00549 13.725 0.000000682013 2.633532

입의 크기 3315.064 4 828.7659 34.8887 0.000000000006 2.633532

귀의 형태 7.8592 4 1.9648 16.53872 0.000000088941 2.633532

표 8. 인중 비율 결과값에 대한 유의성 분석타내진 못했지만 평균적으로 80% 이상의 결과값에서 

상호간의 유의적 특징을 나타내고 있는 것으로 분석

되었다. 즉, 5대 성격 유형별 집단에서 분포 범위를 벗

어나는 피실험자도 존재하였으나 각각의 개체군이 

80% 이상의 결과값에서 5대 성격 유형별 인중, 입 및 

귀의 특징 요소를 나타내고 있다. 

실험 결과를 분석하면, 평균적으로 얼굴 영상에서 

인중 비율이 0.19~0.20 사이이며 입의 크기가 작은 편

이고 귀의 형태가 목형귀를 나타내는 것은 외향성을 

보유하고 있으며 인중 비율이 0.21~0.23 사이이며 입

의 크기가 작은 편이고 귀의 형태가 목형귀를 나타내

는 것은 개방성을 보유하고 있다. 또한, 인중 비율이 

0.14~0.16 사이이며 입의 크기가 보통이고 귀의 형태

가 금형귀를 나타내는 것은 성실성을 보유하고 있으

며 인중 비율이 0.17~0.18 사이이며 입의 크기가 큰 

편이고 귀의 형태가 화형귀를 나타내는 것은 신경성

을 보유하고 있다. 마지막으로 인중 비율이 0.14~0.16 

사이이며 입의 크기가 큰 편이고 귀의 형태가 금형귀

를 나타내는 것은 친화성을 보유하고 있는 것으로 나

타났다. 아래 표 7은 실험 결과를 통해 추출된 얼굴 

특징 요소와 5대 성격 모델간의 상호 유의성을 분석

한 결과를 나타낸 것이다.

성격

유형
인중 입 귀

외향성 0.20 (0.19~0.20) 33.66 (小) 1:2.37 목형)

개방성 0.22 (0.21~0.23) 32.11 (小) 1:2.24 (목형)

성실성 0.16 (0.14~0.16) 43.68 (中) 1:1.86 (금형)

신경성 0.18 (0.17~0.18) 52.57 (大) 1:2.84 (화형)

친화성 0.16 (0.14~0.16) 49.07 (大) 1:1.72 (금형)

표 7. 5대 성격 유형과 얼굴 특징 요소와의 유의성 분석

4.2 통계적 유의성 분석

본 논문에서는 5대 성격 유형에 따른 얼굴 특징 요

소의 비교 실험 결과를 기반으로 통계적 유의성을 분

석하였다. 논문에서 사용한 통계 분석은 5개의 독립된 

집단의 평균치 차이를 분석하는 다원분산분석 방법을 

적용하였다. 분산분석 방법은 명목척도로 측정된 독립

변수와 등간 또는 비율척도로 측정된 종속변수 사이

의 관계를 연구하는 통계기법으로 ‘표본집단간 평균

의 차이가 존재한다’라는 전제하에 분석하고자 하는 

집단이 3개 이상일 때 분산을 고려하면서 집단간 평

균의 차이를 검증하는 통계방법이다
[20].

아래 표 8은 인중 비율, 입의 크기 및 귀의 형태에 

따른 실험 결과값을 기반으로 통계 분석 결과를 나타

낸 것이다. 통계 분석 결과에서 알 수 있듯이 인중 비

율에 따른 분산 분석의 유의확률은 0.000000682013

이며 입의 크기에 따른 분산 분석의 유의확률은 

0.000000000006이고 귀의 형태에 따른 분산 분석의 

유의확률은 0.000000088941로 각각 출력되었다. 이

와 같은 결과는 유의수준인 0.05보다 낮은 결과값으

로 3가지 얼굴 특징 요소의 검정통계량이 유의한 값

을 보였음을 알 수 있다.

Ⅴ. 결  론

현대 사회에서 인간관계는 성공과 실패를 좌우하는 

중요한 요소로 많은 관심을 받고 있다. 이러한 인간관

계에서 빠른 시간에 상대방의 성격을 정확히 파악하

여 대처하는 것은 매우 중요시되는 대인관계의 필수 

요소라 할 수 있다. 따라서 본 논문에서는 20대 남성

들을 대상으로 성격 파악 기반의 면접 시스템에 적용

하기 위한 연구 과정으로 얼굴 영상을 통해 사람마다 

각기 다른 형태의 인중, 입 및 귀의 특징적 요소를 추

출하여 결과 값을 기반으로 5대 성격 모델과의 상관

성을 분석하는 실험을 수행하였다. 

실험 결과에서 알 수 있듯이 100% 정확성을 보이

진 못했지만 평균적으로 80% 이상의 신뢰성 및 정확

성을 보였다. 피실험자 집단을 대상으로 인중, 입 및 

귀의 형태를 추출한 실험에서 인중 비율은 0.14~0.16, 

0.17~0.18, 0.19~2.0 및 0.21~0.23의 4대 개체군으로 

분류되었으며 입의 크기는 대, 중, 소의 3대 개체군으

로 분류되었다. 마지막으로 귀의 형태는 목형, 금형 

및 화형의 3대 개체군으로 분류되었다. 이와 같은 실

험 결과를 기반으로 5대 성격 모델과의 비교, 분석을 

수행한 결과 외향성은 인중 비율이 0.19~0.20이며 입

의 크기가 작고 목형귀를 가진 피실험자 집단에서 나

타났으며 개방성은 인중 비율이 0.21~0.23이며 입의 

크기가 작고 목형귀를 가진 피실험자 집단에서 나타

났다. 성실성은 인중 비율이 0.14~0.16이며 입의 크기

가 보통이고 금형귀를 가진 피실험자 집단에서 나타

났으며 신경성은 인중 비율이 0.17~0.18이며 입의 크

기가 크고 화형귀를 가진 피실험자 집단에서 나타났

다. 마지막으로 친화성은 인중 비율이 0.14~0.16이며 
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입의 크기가 크고 금형귀를 가진 피실험자 집단에서 

나타났다. 이러한 실험 결과를 토대로 첫인상을 통한 

상대방의 성격을 파악하여 원만한 대인관계를 유지할 

수 있다면 사회 생활속에서 보다 유리한 상황이 전개

될 것으로 기대된다. 향후 더 많은 개체군을 수집하여 

실험을 수행한다면 보다 높은 신뢰성과 정확성을 도

출할 수 있는 결과를 얻을 수 있을 것으로 생각된다.
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